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VISAGINO „ATGIMIMO“ GIMNAZIJOS 

SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

 

I SKYRIUS 
PAREIGYBĖ 

 

1. Visagino „Atgimimo“ gimnazijos specialiojo pedagogo pareigybė yra priskiriama 

specialistų grupei. 

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Pareigybės paskirtis – teikti specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių. 

4. Specialusis pedagogas pavaldus gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI SPECIALIAJAM PEDAGOGUI 

 

5. Specialiajam pedagogui, einančiam šias pareigas, keliami kvalifikaciniai 

reikalavimai: 

5.1. būtinas ne žemesnis kaip aukštasis specialusis pedagoginis aukštasis išsilavinimas;  

5.2. ne mažesnė kaip vienerių metų darbo su specialiųjų poreikių turinčiais vaikais 

patirtis. 

6. Specialusis pedagogas turi žinoti ir išmanyti: 

6.1. pedagoginio vertinimo metodikas, gebėti atlikti pedagoginį mokinių vertinimą, 

nustatyti žinių, mokėjimų, įgūdžių ir gebėjimų lygį ir jų atitikimą ugdymo programoms bei 

specialiuosius ugdymosi poreikius, įvertinti pažangą; 

6.2. individualių programų rengimo principus, specialiųjų poreikių mokinių ugdymo 

metodus, gebėti juos taikyti padedant specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams išmokti mokomąją 

medžiagą ir lavinant jų sutrikusias funkcijas; 

6.3. mokinių psichologinio vystymosi ypatybes; 

6.4. bendravimo psichologijos, profesinės etikos ir elgesio kultūros pagrindus; 

6.5. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo būdus. 

7. Specialusis pedagogas privalo vadovautis: 

7.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais; 

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro 

įsakymais, Visagino savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, savivaldybės 

administracijos direktoriaus, švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais, gimnazijos 

nuostatais; 

7.3. darbo tvarkos taisyklėmis;  

7.4. darbo sutartimi; 

7.5. šiuo pareigybės aprašymu; 

7.6. kitais gimnazijos veiklą reglamentuojančiais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, 

nurodymais, taisyklėmis, tvarkomis). 

8. Darbuotojas turi pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę. 
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III SKYRIUS 

SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS 

 

9. Specialusis pedagogas atvykdo šias funkcijas:  

9.1. bendrauja su specialiųjų poreikių mokiniais ir bendradarbiauja su mokytojais, 

specialiųjų poreikių mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), pedagoginės psichologinės tarnybos, 

sveikatos priežiūros specialistais, švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais; 

9.2. konsultuoja mokytojus ir teikia metodinę pagalbą rengiat pritaikytas ugdymo 

programas specialiųjų poreikių vaikams;  

9.3. organizuoja individualias, grupines pratybas specialiųjų poreikių turintiems 

mokiniams, taiko specialius darbo būdus ir metodus; 

9.4. dalyvauja vaiko kompleksiniame tyrime ir padeda nustatyti sutrikimo pobūdį, vaikų 

specifinius individualius poreikius, numato artimuosius ir tolimuosius darbo su jais tikslus; 

9.5. tvarko ir pildo specialiojo pedagogo veiklos dokumentus, analizuoja gimnazijos 

veiklos dokumentus, susijusius su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymu, rengia 

veiklos planus ir teikia ataskaitas; 

9.6. dalyvauja gimnazijos Vaiko gerovės komisijos darbe ir renka duomenis apie 

mokymosi sunkumų turinčių mokinių akademinius pasiekimus; 

9.7. dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 

 

IV SKYRIUS 

MOKINIŲ SAUGUMO UŽTIKRINIMAS 

 

10. Specialusis pedagogas, įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, 

smurtą: 

10.1. nedelsdamas nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

10.2. primena mokiniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas tyčiojimusi mokinių 

elgesio taisykles; 

10.3. raštu informuoja patyrusio patyčias, smurtą mokinio klasės vadovą apie įtariamas 

ar įvykusias patyčias; 

10.4. esant grėsmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsdamas kreipiasi į pagalbą 

galinčius suteikti asmenis (tėvus (globėjus, rūpintojus) ir (ar) gimnazijos darbuotojus, direktorių) ir 

(ar) institucijas (policiją, greitąją pagalbą ir kt.). 

11. Specialusis pedagogas, įtaręs ar pastebėjęs patyčias kibernetinėje erdvėje arba gavęs 

apie jas pranešimą: 

11.1. esant galimybei išsaugo vykstančių patyčių kibernetinėje erdvėje įrodymus ir 

nedelsdamas imasi reikiamų priemonių patyčioms kibernetinėje erdvėje sustabdyti; 

11.2. įvertina grėsmę mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti 

asmenis (tėvus (globėjus rūpintojus) ir (ar) gimnazijos darbuotojus, direktorių) ar institucijas 

(policiją); 

11.3. pagal galimybes surenka informaciją apie besityčiojančių asmenų tapatybę, 

dalyvių skaičių ir kitus galimai svarbius faktus; 

11.4. raštu informuoja patyčias patyrusio mokinio klasės vadovą apie patyčias 

kibernetinėje erdvėje ir pateikia įrodymus (išsaugotą informaciją). 
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V SKYRIUS 

SPECIALIOJO PEDAGOGO ATSAKOMYBĖ 

 

12. Specialusis pedagogas atsako už: 

12.1. Lietuvos Respublikos, kitų teisės aktų, gimnazijos nuostatų, darbo tvarkos 

taisyklių laikymąsi; 

12.2. tinkamą priskirtų funkcijų ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimų 

atlikimą;  

12.3. už teikiamos specialiosios pagalbos kokybę, tinkamą priskirtų funkcijų ir 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimų atlikimą;  

12.4. korektišką informacijos, gautos atliekant vertinimą ir (ar) konsultavimą, 

panaudojimą; 

12.5. už profesinės etikos kodekso normų laikymąsi. 

12.6. už pagalbos gavėjų asmeninio pobūdžio informacijos konfidencialumą ir jos 

perdavimą kitiems asmenims tik jo tėvams (globėjams, rūpintojams) ar mokiniui (jei jis yra 

pilnametis) sutikus. 

13. Už darbo pareigų pažeidimus specialusis pedagogas atsako Lietuvos Respublikos 

įstatymų nustatyta tvarka. 

___________________ 

 

 

Susipažinau ir sutinku 
________________________ 

               (parašas) 

________________________ 

         (vardas, pavardė) 

________________________ 

              (data) 


